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[bookmark: _Toc465848393]学校概况
宁夏医科大学位于美丽的塞上湖城银川市，与宁夏回族自治区同龄，前身是1958年建立的宁夏医学院。2014年，宁夏师范学院医学院并入宁夏医科大学，学校成为宁夏唯一一所高等医学院校。
学校设有临床医学院、基础医学院、口腔医学院、公共卫生与管理学院、中医学院（回医学院）、护理学院(高等卫生职业技术学院)、药学院、理学院、继续教育学院、国际教育学院、马克思主义学院（人文社会科学部）、体育部、外国语教学部等13个教学机构，13个教辅科研机构。建成了较为完善的大学医院系统，有13所附属医院（直属附属医院2所，直属附属专科医院3所），16所教学医院，120余所实习医院和实践教学基地。
学校紧紧围绕区域经济社会发展的需求，遵循高等教育规律，突出宁夏回族区域特色，坚持“稳定规模、优化结构、强化内涵、精英教育”的发展思路，积极调整学科专业设置，不断优化学科专业结构，形成了以医学为主、中西医并存，涵盖医学、管理学、理学等多学科协调发展的具有地方特色的学科专业体系，开设预防医学、临床医学、麻醉学、医学影像学、口腔医学、中医学、针灸推拿学等21个本科专业，其中临床医学、中医学、预防医学、护理学、药学为国家级特色专业，有9个自治区级特色优势专业。有2个国家级实验教学示范中心（临床技能实验教学中心、基础医学实验教学示范中心），9个自治区实验教学示范中心，1个国家级教学团队（临床前基础医学综合实验课程教学团队），31门自治区级精品课程。
近几年，学校先后获“全国文明单位”“创先争优全国先进基层党组织”“全国五一劳动奖状”“全国五四红旗团委”等荣誉。2016年，在自治区党委、政府和国家教育部、卫计委、发改委的关心支持下，学校被列入省部共建高校。在学科专业建设、基础设施、师资力量、教学和科研水平等方面有了长足进步，已成为一所规模、结构、质量、效益协调发展，在全国同类院校中有一定影响力和知名度的高等医学院校。今后，学校将秉承“艰苦创业、自强不息、开放办学、内涵发展、强化特色、注重创新、全面提高教育质量和效益”的办学理念。努力打造“两个一流”（西部一流、有一流学科），建设西部地区有特色、现代化、高水平的医科大学。

[bookmark: _Toc465848394]报告说明
为全面反映毕业生的就业状况，建立起就业与人才培养良性互动的长效机制，学校根据《教育部公安厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学司函[2013]25号）文件要求，编制和正式发布《宁夏医科大学2016届毕业生就业质量年度报告》。本篇报告数据来源于两个方面：
1.全国高校毕业生就业管理系统。数据统计截止日期为2016年8月31日。使用数据主要涉及毕业生的规模和结构、就业率、毕业去向、就业流向等。
宁夏医科大学2016届毕业生就业质量年度报告
2.第三方数据调查公司（新锦成）调研数据。调研面向全校2016届毕业生，有效问卷回收率为17.48%。使用数据涉及就业相关分析及对教育教学的反馈部分。
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[bookmark: _Toc465848395]第一篇：毕业生就业基本情况
[bookmark: _Toc421112581][bookmark: _Toc465848396]一、毕业生的规模和结构
[bookmark: _Toc465848397]（一）毕业生的总体规模
[bookmark: _Toc408233532][bookmark: _Toc393891185][bookmark: _Toc408233642][bookmark: _Toc408233738][bookmark: _Toc435780384]宁夏医科大学2016届毕业生共2591人，其中专科毕业生856人，占比33.04%；本科毕业生1272人，占比49.09%；毕业研究生[footnoteRef:1]463人，占比17.87%。 [1:  本篇报告“毕业研究生”指“硕士毕业生”。] 


图1- 1  2016届毕业生总体规模（单位：人）
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc465848398]（二）毕业生的结构分布
1．学院结构
专科毕业生：学校2016届专科毕业生分布在4个学院，其中护理学院、临床医学院毕业生人数最多，占比分别为58.29%、27.57%。
表1- 1  2016届专科毕业生的学院分布
	序号
	学院
	人数
	比例

	1
	护理学院
	499
	58.29%

	2
	临床医学院
	236
	27.57%

	3
	药学院
	70
	8.18%

	4
	口腔医学院
	51
	5.96%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
本科毕业生：学校2016届本科毕业生分布在9个学院，其中临床医学院、护理学院毕业生人数最多，占比分别为47.09%、13.05%。
表1-2  2016届本科毕业生的学院分布
	序号
	学院
	人数
	比例

	1
	临床医学院
	599
	47.09%

	2
	护理学院
	166
	13.05%

	3
	中医学院
	157
	12.34%

	4
	药学院
	81
	6.37%

	5
	公共卫生学院
	79
	6.21%

	6
	管理学院
	72
	5.66%

	7
	口腔医学院
	42
	3.30%

	8
	理学院
	40
	3.14%

	9
	基础医学院
	36
	2.83%


[bookmark: _Toc430613429]注：因四舍五入保留两位小数，各分项占比之和可能存在±0.01的误差。
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
毕业研究生：学校2016届毕业研究生463[footnoteRef:2]人，分布在1个学院，即研究生院。 [2: 数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。] 

2．性别结构
学校2016届毕业生中，男生682人，女生1909人，女生人数较多，男女性别比为0.36：1；从各学历层次来看，女生人数均多于男生。
表1- 3  2016届毕业生的性别分布
	学历
	男
	女
	性别比
（男：女）

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	

	专科毕业生
	79
	9.23%
	777
	90.77%
	0.10：1

	本科毕业生
	420
	33.02%
	852
	66.98%
	0.49：1

	毕业研究生
	183
	39.52%
	280
	60.48%
	0.65：1

	总体
	682
	26.32%
	1909
	73.68%
	0.36：1


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
3．生源结构
学校2016届毕业生来自全国29个省（市/自治区）。以省内（宁夏回族自治区）生源为主，所占比例为71.79%；省外生源主要来自甘肃（7.10%）、陕西（4.82%）、山东（3.47%）等省份（市/自治区）。
表1- 4  2016届毕业生生源地结构
	生源地
	专科毕业生
	本科毕业生
	毕业研究生
	总体

	
	人数
	比例
	人数
	人数
	比例
	比例
	人数
	比例

	省内生源
	811
	94.74%
	913
	71.78%
	136
	29.37%
	1860
	71.79%

	省外生源
	45
	5.26%
	359
	28.22%
	327
	70.63%
	731
	28.21%

	甘肃省
	20
	2.34%
	145
	11.40%
	19
	4.10%
	184
	7.10%

	陕西省
	24
	2.80%
	42
	3.30%
	59
	12.74%
	125
	4.82%

	山东省
	1
	0.12%
	10
	0.79%
	79
	17.06%
	90
	3.47%

	山西省
	0
	0.00%
	7
	0.55%
	33
	7.13%
	40
	1.54%

	河北省
	0
	0.00%
	10
	0.79%
	25
	5.40%
	35
	1.35%

	湖北省
	0
	0.00%
	13
	1.02%
	16
	3.46%
	29
	1.12%

	河南省
	0
	0.00%
	6
	0.47%
	21
	4.54%
	27
	1.04%

	黑龙江省
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	19
	4.10%
	19
	0.73%

	湖南省
	0
	0.00%
	12
	0.94%
	6
	1.30%
	18
	0.69%

	内蒙古自治区
	0
	0.00%
	10
	0.79%
	5
	1.08%
	15
	0.58%

	江苏省
	0
	0.00%
	7
	0.55%
	7
	1.51%
	14
	0.54%

	安徽省
	0
	0.00%
	4
	0.31%
	10
	2.16%
	14
	0.54%

	新疆维吾尔自治区
	0
	0.00%
	13
	1.02%
	0
	0.00%
	13
	0.50%

	重庆市
	0
	0.00%
	12
	0.94%
	1
	0.22%
	13
	0.50%

	四川省
	0
	0.00%
	10
	0.79%
	3
	0.65%
	13
	0.50%

	天津市
	0
	0.00%
	9
	0.71%
	1
	0.22%
	10
	0.39%

	贵州省
	0
	0.00%
	9
	0.71%
	0
	0.00%
	9
	0.35%

	云南省
	0
	0.00%
	9
	0.71%
	0
	0.00%
	9
	0.35%

	江西省
	0
	0.00%
	5
	0.39%
	4
	0.86%
	9
	0.35%

	福建省
	0
	0.00%
	8
	0.63%
	0
	0.00%
	8
	0.31%

	浙江省
	0
	0.00%
	8
	0.63%
	0
	0.00%
	8
	0.31%

	广西壮族自治区
	0
	0.00%
	7
	0.55%
	1
	0.22%
	8
	0.31%

	吉林省
	0
	0.00%
	3
	0.24%
	5
	1.08%
	8
	0.31%

	辽宁省
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	8
	1.73%
	8
	0.31%

	北京市
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	2
	0.43%
	2
	0.08%

	海南省
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	0.22%
	1
	0.04%

	青海省
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	0.22%
	1
	0.04%

	上海市
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	0.22%
	1
	0.04%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc465848399]二、就业率及毕业去向
就业率是反映大学生就业情况和社会对学校毕业生需求程度的重要指标和参考依据，根据教育部发布的《教育部办公厅关于进一步加强和完善高校毕业生就业状况统计报告工作的通知》，高校毕业生的就业率的计算公式为：毕业生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100%。
[bookmark: _Toc465848400]（一）毕业生总体就业率及毕业去向
截止到2016年8月31日，学校2016届毕业生就业率为89.27%；其中专科毕业生就业率为91.36%；其中本科毕业生就业率为90.57%；毕业研究生就业率为81.86%。

图1- 2  2016届毕业生就业率分布
注：就业率=(签就业协议形式就业人数+签劳动合同形式就业人数+升学人数) ÷毕业生总人数×100%。
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
学校2016届毕业生以“签就业协议形式就业”为主（77.15%），“升学”（9.15%）和“签劳动合同形式就业”（2.97%）次之；分学历层次来看，“签就业协议形式就业”（86.57%）为专科毕业生主要毕业去向；“签就业协议形式就业”（70.83%）和“升学”（15.96%）为本科毕业生主要毕业去向；“签就业协议形式就业”（77.11%）为毕业研究生主要去向。
表1- 5  2016届毕业生毕业去向分布
	毕业去向
	专科毕业生
	本科毕业生
	毕业研究生
	总体

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	[bookmark: _Toc427050508]签就业协议形式就业
	741
	86.57%
	901
	70.83%
	357
	77.11%
	1999
	77.15%

	升学
	12
	1.40%
	203
	15.96%
	22
	4.75%
	237
	9.15%

	签劳动合同形式就业
	29
	3.39%
	48
	3.77%
	0
	0.00%
	77
	2.97%

	不就业拟升学
	1
	0.12%
	9
	0.71%
	0
	0.00%
	10
	0.39%

	待就业
	73
	8.53%
	111
	8.73%
	84
	18.14%
	268
	10.34%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc465848401]（二）各学院/专业的就业率
1．各学院就业率
专科毕业生：学校2016届本科毕业生分布在4个学院，其中药学院毕业生就业率居于首位，高达94.29%。

图1-3  2016届本科毕业生的学院就业率分布
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
本科毕业生：学校2016届本科毕业生分布在9个学院，其中理学院（97.50%）、临床医学院（95.33%）和护理学院（92.77%）毕业生就业率位居前三。

图1-4  2016届本科毕业生的学院就业率分布
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
毕业研究生：学校2016届毕业研究生总人数463人，就业人数379人，就业率为81.86%。
2．各专业就业率
专科毕业生：学校2016届专科毕业生分布在5个专业，其中药学专业的就业率相对较高，为94.29%。
表1-6  2016届专科毕业生各专业就业率分布
	专业名称
	毕业生人数
	已就业人数
	就业率

	药学
	70
	66
	94.29%

	护理
	499
	466
	93.39%

	口腔医学
	51
	47
	92.16%

	医学检验技术
	45
	39
	86.67%

	临床医学
	191
	164
	85.86%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
本科毕业生：学校2016届本科毕业生分布在16个专业，有7个专业的就业率均处于90.00%以上；其中电子信息科学与技术和临床医学专业的就业率达到了97.00%以上。
表1-7  2016届本科毕业生各专业就业率分布
	专业名称
	毕业生人数
	已就业人数
	就业率

	电子信息科学与技术
	40
	39
	97.50%

	临床医学
	426
	415
	97.42%

	护理学
	166
	154
	92.77%

	中医学
	74
	68
	91.89%

	医学检验
	82
	75
	91.46%

	中药学
	35
	32
	91.43%

	医学影像学
	44
	40
	90.91%

	针灸推拿学
	38
	34
	89.47%

	麻醉学
	47
	41
	87.23%

	中西医临床医学
	45
	39
	86.67%

	公共事业管理
	37
	32
	86.49%

	生物技术
	36
	30
	83.33%

	信息管理与信息系统
	35
	28
	80.00%

	预防医学
	79
	60
	75.95%

	药学
	46
	34
	73.91%

	口腔医学
	42
	31
	73.81%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
毕业研究生：学校2016届毕业生研究生分布在46个专业，其中影像医学与核医学、口腔医学、中医内科学等16个专业就业率均为100.00%，实现全员就业。
表1-8  2016届毕业研究生各专业就业率分布
	专业名称
	毕业人数
	就业人数
	就业率

	影像医学与核医学
	22
	22
	100.00%

	口腔医学
	13
	13
	100.00%

	中医内科学
	10
	10
	100.00%

	回族医学
	9
	9
	100.00%

	护理学
	6
	6
	100.00%

	遗传学
	5
	5
	100.00%

	针灸推拿学
	5
	5
	100.00%

	耳鼻咽喉科学
	4
	4
	100.00%

	精神病与精神卫生学
	4
	4
	100.00%

	中医临床基础
	4
	4
	100.00%

	口腔临床医学
	3
	3
	100.00%

	老年医学
	2
	2
	100.00%

	病原生物学
	1
	1
	100.00%

	发育生物学
	1
	1
	100.00%

	临床病理学
	1
	1
	100.00%

	临床医学
	1
	1
	100.00%

	麻醉学
	12
	11
	91.67%

	肿瘤学
	10
	9
	90.00%

	人体解剖与组织胚胎学
	8
	7
	87.50%

	生药学
	8
	7
	87.50%

	药物化学
	8
	7
	87.50%

	妇产科学
	15
	13
	86.67%

	药理学
	12
	10
	83.33%

	病理学与病理生理学
	6
	5
	83.33%

	流行病与卫生统计学
	21
	17
	80.95%

	内科学
	78
	63
	80.77%

	社会医学与卫生事业管理
	10
	8
	80.00%

	神经病学
	13
	10
	76.92%

	临床检验诊断学
	21
	16
	76.19%

	皮肤病与性病学
	8
	6
	75.00%

	急诊医学
	4
	3
	75.00%

	免疫学
	4
	3
	75.00%

	神经生物学
	4
	3
	75.00%

	眼科学
	4
	3
	75.00%

	营养与食品卫生学
	4
	3
	75.00%

	外科学
	73
	54
	73.97%

	生物化学与分子生物学
	7
	5
	71.43%

	社会保障
	3
	2
	66.67%

	生理学
	3
	2
	66.67%

	行政管理
	3
	2
	66.67%

	药物分析学
	3
	2
	66.67%

	公共卫生
	8
	5
	62.50%

	劳动卫生与环境卫生学
	5
	3
	60.00%

	药剂学
	7
	4
	57.14%

	儿科学
	8
	4
	50.00%

	康复医学与理疗学
	2
	1
	50.00%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc465848402][bookmark: _Toc455419495][bookmark: _Toc455494679][bookmark: _Toc455586398][bookmark: _Toc455587300][bookmark: _Toc458524921]（三）医学/非医学就业率及毕业去向
医学专业与非医学专业毕业生的毕业去向方面存在差异：本科毕业生中，医学专业毕业生签就业协议形式就业的比例高出非医学专业毕业生2.28个百分点，非医学专业毕业生升学比例高出医学专业毕业生4.04个百分点；毕业研究生中，医学专业毕业生签就业协议形式就业的比例高出非医学专业毕业生10.50个百分点。
表1-9  2016届不同学历医学专业毕业生毕业去向分布
	学历
毕业去向
	专科毕业生
	本科毕业生
	毕业研究生

	
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）

	签就业协议形式就业
	741
	86.57%
	824
	71.03%
	355
	77.17%

	签劳动合同形式就业
	29
	3.39%
	48
	4.14%
	0
	0.00%

	升学
	12
	1.40%
	181
	15.60%
	22
	4.78%

	不就业拟升学
	1
	0.12%
	9
	0.78%
	0
	0.00%

	待就业
	73
	8.53%
	98
	8.45%
	83
	18.04%

	总计
	856
	100.00%
	1160
	91.19%
	460
	99.35%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。


表1-10  2016届不同学历非医学专业毕业生毕业去向分布
	学历
毕业去向
	本科毕业生
	毕业研究生

	
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）

	签就业协议形式就业
	77
	68.75%
	2
	66.67%

	签劳动合同形式就业
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	升学
	22
	19.64%
	0
	0.00%

	不就业拟升学
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	待就业
	13
	11.61%
	1
	33.33%

	总计
	112
	8.81%
	3
	0.65%


注：专科毕业生均属于医学专业，在非医学专业中不呈现。
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
总体来看，2016届医学专业毕业生的就业率（89.34%）高于非医学专业毕业生（87.83%）。分学历层次来看，本科医学专业毕业生的就业率（90.78%）高出非医学专业毕业生（88.39%）2.39个百分点；毕业研究生医学专业毕业生就业率（81.96%）高出非医学专业毕业生（66.67%）15.29个百分点。
表1-11  2016届不同学历医学专业毕业生就业率分布
	学历
	毕业生人数
	就业人数
	就业率

	专科毕业生
	856
	782
	91.36%

	本科毕业生
	1160
	1053
	90.78%

	毕业研究生
	460
	377
	81.96%

	总体
	2476
	2212
	89.34%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
表1-12  2016届不同学历非医学专业毕业生就业率分布
	学历
	毕业生人数
	就业人数
	就业率

	本科毕业生
	112
	99
	88.39%

	毕业研究生
	3
	2
	66.67%

	总体
	115
	101
	87.83%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc465848403]（四）未就业分析
学校2016届未就业毕业生（将不就业拟升学和待就业的毕业生数据合并）共计278人（占比10.73%），其中专科毕业生74人，本科毕业生120人，毕业研究生84人；对未就业毕业生进一步调研显示[footnoteRef:3]：2016届未就业毕业生目前的主要状态为“暂时不想就业”（24.56%）和“正在选择就业单位中”（21.05%）。 [3: 数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。数据调研起止日期2016年9月15日-2016年10月15日。] 

[bookmark: _Toc465848404]三、就业流向[footnoteRef:4] [4: 针对签就业协议形式就业和签劳动合同形式就业的毕业生进一步统计分析其就业地区、就业单位、就业行业及就业职业分布。] 

[bookmark: _Toc465848405][bookmark: _Toc427050514]（一）就业地区分布
就业区域分布：学校2016届毕业生就业地区以宁夏回族自治区为主，占比84.44%；省外就业人数较多的地区为陕西省、上海市和山东省，占比分别为2.94%、1.88%和1.73%。
表1-13  2016届毕业生就业地区分布
	就业区域
	专科毕业生
	本科毕业生
	毕业研究生
	总体

	宁夏回族自治区
	99.09%
	87.99%
	43.42%
	84.44%

	陕西省
	0.78%
	0.84%
	13.17%
	2.94%

	上海市
	0.00%
	3.16%
	2.52%
	1.88%

	山东省
	0.00%
	0.00%
	10.08%
	1.73%

	甘肃省
	0.00%
	2.00%
	3.92%
	1.59%

	山西省
	0.00%
	0.74%
	3.64%
	0.96%

	湖北省
	0.00%
	0.21%
	3.92%
	0.77%

	北京市
	0.00%
	0.53%
	2.80%
	0.72%

	河北省
	0.00%
	0.21%
	3.36%
	0.67%

	浙江省
	0.00%
	0.42%
	2.24%
	0.58%

	四川省
	0.00%
	0.84%
	0.56%
	0.48%

	新疆维吾尔自治区
	0.00%
	1.05%
	0.00%
	0.48%

	河南省
	0.00%
	0.11%
	2.24%
	0.43%

	江苏省
	0.13%
	0.11%
	1.40%
	0.34%

	广东省
	0.00%
	0.53%
	0.28%
	0.29%

	天津市
	0.00%
	0.11%
	1.40%
	0.29%

	湖南省
	0.00%
	0.21%
	0.84%
	0.24%

	福建省
	0.00%
	0.21%
	0.56%
	0.19%

	安徽省
	0.00%
	0.00%
	0.84%
	0.14%

	黑龙江省
	0.00%
	0.00%
	0.84%
	0.14%

	辽宁省
	0.00%
	0.00%
	0.84%
	0.14%

	贵州省
	0.00%
	0.21%
	0.00%
	0.10%

	内蒙古自治区
	0.00%
	0.21%
	0.00%
	0.10%

	云南省
	0.00%
	0.11%
	0.28%
	0.10%

	重庆市
	0.00%
	0.21%
	0.00%
	0.10%

	广西壮族自治区
	0.00%
	0.00%
	0.28%
	0.05%

	吉林省
	0.00%
	0.00%
	0.28%
	0.05%

	江西省
	0.00%
	0.00%
	0.28%
	0.05%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
省内就业城市：在宁夏回族自治区内就业的毕业生主要流向了银川市（60.01%）和吴忠市（16.31%）；分学历来看，专科毕业生、本科毕业生和毕业研究生均主要流向银川市，占比分别为58.58%、57.37%和81.29%。
表1-14  2016届毕业生省内就业城市分布
	就业市
	专科毕业生
	本科毕业生
	毕业研究生
	总体

	银川市
	58.58%
	57.37%
	81.29%
	60.01%

	吴忠市
	18.22%
	16.77%
	4.52%
	16.31%

	石嘴山市
	6.42%
	16.89%
	7.74%
	11.52%

	固原市
	10.48%
	4.91%
	1.94%
	7.07%

	中卫市
	6.29%
	4.07%
	4.52%
	5.08%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
生源地与就业地域交叉分析：省内生源毕业生中，97.28%选择留在本省（宁夏回族自治区）工作；43.20%的省外生源也优先考虑在宁夏回族自治区就业，39.76%的省外生源选择回生源地就业。
  
图1-5  省内生源毕业生就业地区分布    图1-6  省外生源毕业生就业地区分布
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc465848406]（二）就业单位分布
2016届毕业生主要流向单位为“医疗卫生单位”（83.09%）。从不同学历层次来看，学校2016届专科毕业生、本科毕业生和毕业研究生主要单位流向均为“医疗卫生单位”，所占比例分别为86.88%、75.97%和93.84%。此外，毕业生流向“其他企业”、“机关”的比例较高。可见，毕业生就业方向与专业培养定位相契合。
表1-15  2016届毕业生就业单位性质分布
	单位性质
	专科毕业生
	本科毕业生
	毕业研究生
	总体

	医疗卫生单位
	86.88%
	75.97%
	93.84%
	83.09%

	其他企业
	12.08%
	16.54%
	2.80%
	12.52%

	机关
	0.00%
	5.48%
	0.84%
	2.65%

	国有企业
	0.78%
	1.05%
	1.40%
	1.01%

	其他
	0.13%
	0.63%
	0.00%
	0.34%

	高等教育单位
	0.00%
	0.11%
	0.84%
	0.19%

	科研设计单位
	0.00%
	0.21%
	0.00%
	0.10%

	部队
	0.00%
	0.00%
	0.28%
	0.05%

	其他事业单位
	0.13%
	0.00%
	0.00%
	0.05%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
不同学历中均有超八成的医学专业毕业生在“医疗卫生单位”就业。本科毕业生中，82.11%的医学专业毕业生在“医疗卫生单位”就业，76.62%的非医学专业本科毕业生在“其他企业”就业；毕业研究生中，94.08%的硕士医学专业研究生在“医疗卫生单位”就业，非医学专业的毕业研究生主要就业单位为“医疗卫生单位”和“机关”。
表1-16  2016届不同学历医学专业毕业生就业单位性质分布
	单位性质
	专科毕业生
	本科毕业生
	毕业研究生

	
	医学
	医学
	非医学
	医学
	非医学

	医疗卫生单位
	86.88%
	82.11%
	6.49%
	94.08%
	50.00%

	其他企业
	12.08%
	11.24%
	76.62%
	2.82%
	0.00%

	国有企业
	0.78%
	0.57%
	6.49%
	1.41%
	0.00%

	其他事业单位
	0.13%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%

	其他
	0.13%
	0.00%
	7.79%
	0.00%
	0.00%

	部队
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.28%
	0.00%

	高等教育单位
	0.00%
	0.11%
	0.00%
	0.85%
	0.00%

	机关
	0.00%
	5.73%
	2.60%
	0.56%
	50.00%

	科研设计单位
	0.00%
	0.23%
	0.00%
	0.00%
	0.00%


注：专科毕业生均属于医学专业，在非医学专业中不呈现。
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
2016届毕业生就业单位规模以301-2000人（43.16%）为主，101-300人（30.18%）次之。本科毕业生就业单位规模主要为301-2000人（44.58%），毕业研究生就业单位规模集中在301-2000人（37.50%）。

图1-7  2015届毕业生就业单位规模分布
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc427050515]

[bookmark: _Toc465848407]（三）就业行业分布
学校2016届毕业生行业布局与我校专业设置及培养定位相契合；主要流向了 “卫生和社会工作”行业（91.18%）。从不同学历层次来看，专科毕业生、本科毕业生行业和毕业研究生行业分布相对集中，主要流向了“卫生和社会工作”行业，比例分别为92.47%、87.88%和97.20%。 
表1-17  2016届不同学历毕业生就业行业分布
	就业行业
	专科毕业生
	本科毕业生
	毕业研究生
	总体

	卫生和社会工作
	92.47%
	87.88%
	97.20%
	91.18%

	教育
	0.00%
	0.11%
	0.84%
	0.19%

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.00%
	2.63%
	0.56%
	1.30%

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.00%
	1.37%
	0.56%
	0.72%

	科学研究和技术服务业
	0.39%
	2.63%
	0.28%
	1.40%

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0.00%
	0.11%
	0.28%
	0.10%

	采矿业
	0.00%
	0.00%
	0.28%
	0.05%

	居民服务、修理和其他服务业
	6.10%
	2.53%
	0.00%
	3.42%

	住宿和餐饮业
	0.00%
	0.74%
	0.00%
	0.34%

	农、林、牧、渔业
	0.00%
	0.53%
	0.00%
	0.24%

	租赁和商务服务业
	0.00%
	0.53%
	0.00%
	0.24%

	金融业
	0.13%
	0.42%
	0.00%
	0.24%

	文化、体育和娱乐业
	0.13%
	0.21%
	0.00%
	0.14%

	建筑业
	0.00%
	0.21%
	0.00%
	0.10%

	批发和零售业
	0.13%
	0.11%
	0.00%
	0.10%

	房地产业
	0.26%
	0.00%
	0.00%
	0.10%

	交通运输、仓储和邮政业
	0.26%
	0.00%
	0.00%
	0.10%

	制造业
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.05%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
九成以上的2016届医学专业毕业生的就业行业为“卫生和社会工作”。本科毕业生中，94.95%的医学专业毕业生在“卫生和社会工作”行业就业，32.47%的非医学专业毕业生就业行业为“信息传输、软件和信息技术服务业”；毕业研究生中97.18%的医学专业毕业生和100.00%的非医学专业毕业生均分布在“卫生和社会工作”行业。


表1-18  2016届不同学历医学与非医学专业毕业生就业行业分布
	就业行业
	专科毕业生
	本科毕业生
	毕业研究生

	
	医学
	医学
	非医学
	医学
	非医学

	卫生和社会工作
	92.47%
	94.95%
	7.79%
	97.18%
	100.00%

	居民服务、修理和其他服务业
	6.10%
	2.52%
	2.60%
	0.00%
	0.00%

	科学研究和技术服务业
	0.39%
	1.38%
	16.88%
	0.28%
	0.00%

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.00%
	0.69%
	9.09%
	0.56%
	0.00%

	农、林、牧、渔业
	0.00%
	0.34%
	2.60%
	0.00%
	0.00%

	教育
	0.00%
	0.11%
	0.00%
	0.85%
	0.00%

	采矿业
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.28%
	0.00%

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0.00%
	0.00%
	1.30%
	0.28%
	0.00%

	房地产业
	0.26%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%

	建筑业
	0.00%
	0.00%
	2.60%
	0.00%
	0.00%

	交通运输、仓储和邮政业
	0.26%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%

	金融业
	0.13%
	0.00%
	5.19%
	0.00%
	0.00%

	批发和零售业
	0.13%
	0.00%
	1.30%
	0.00%
	0.00%

	文化、体育和娱乐业
	0.13%
	0.00%
	2.60%
	0.00%
	0.00%

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.00%
	0.00%
	32.47%
	0.56%
	0.00%

	制造业
	0.13%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%

	住宿和餐饮业
	0.00%
	0.00%
	9.09%
	0.00%
	0.00%

	租赁和商务服务业
	0.00%
	0.00%
	6.49%
	0.00%
	0.00%


注：专科毕业生均属于医学专业，在非医学专业中不呈现。
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc465848408]（四）就业职业分布
2016届毕业生所从事的职业主要为“卫生专业技术人员”（95.57%）。具体分布如下表所示。
表1-19  2016届毕业生就业职业分布
	职业名称
	专科毕业生
	本科毕业生
	毕业研究生
	总体

	卫生专业技术人员
	97.66%
	92.31%
	99.72%
	95.57%

	工程技术人员
	0.00%
	4.32%
	0.00%
	1.97%

	办事人员和有关人员
	1.56%
	0.21%
	0.00%
	0.67%

	经济业务人员
	0.00%
	0.84%
	0.00%
	0.39%

	商业和服务业人员
	0.13%
	0.63%
	0.00%
	0.34%

	科学研究人员
	0.00%
	0.32%
	0.28%
	0.19%

	农林牧渔业技术人员
	0.00%
	0.42%
	0.00%
	0.19%

	其他人员
	0.39%
	0.11%
	0.00%
	0.19%

	公务员
	0.00%
	0.32%
	0.00%
	0.14%

	其他专业技术人员
	0.13%
	0.21%
	0.00%
	0.14%

	金融业务人员
	0.00%
	0.21%
	0.00%
	0.10%

	教学人员
	0.00%
	0.11%
	0.00%
	0.05%

	生产和运输设备操作人员
	0.13%
	0.00%
	0.00%
	0.05%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
九成以上的2016届医学专业毕业生的就业职业为“卫生专业技术人员”。本科毕业生中，98.74%的医学专业毕业生职业为“卫生专业技术人员”，46.75%的非医学专业毕业生就业职业为“工程技术人员”；毕业研究生中99.72%的医学专业毕业生和100.00%的非医学专业毕业生均选择了“卫生专业技术人员”职业。
表1-20  2016届不同学历医学与非医学专业毕业生就业职业分布
	就业职业
	专科毕业生
	本科毕业生
	毕业研究生

	
	医学
	医学
	非医学
	医学
	非医学

	卫生专业技术人员
	97.66%
	98.74%
	19.48%
	99.72%
	100.00%

	工程技术人员
	0.00%
	0.57%
	46.75%
	0.00%
	0.00%

	农林牧渔业技术人员
	0.00%
	0.34%
	1.30%
	0.00%
	0.00%

	公务员
	0.00%
	0.11%
	2.60%
	0.00%
	0.00%

	教学人员
	0.00%
	0.11%
	0.00%
	0.00%
	0.00%

	科学研究人员
	0.00%
	0.11%
	2.60%
	0.28%
	0.00%

	办事人员和有关人员
	1.56%
	0.00%
	2.60%
	0.00%
	0.00%

	金融业务人员
	0.00%
	0.00%
	2.60%
	0.00%
	0.00%

	经济业务人员
	0.00%
	0.00%
	10.39%
	0.00%
	0.00%

	其他人员
	0.39%
	0.00%
	1.30%
	0.00%
	0.00%

	其他专业技术人员
	0.13%
	0.00%
	2.60%
	0.00%
	0.00%

	商业和服务业人员
	0.13%
	0.00%
	7.79%
	0.00%
	0.00%

	生产和运输设备操作人员
	0.13%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc465848409]（五）主要签约单位
医疗卫生单位是我校毕业生的就业聚集地，彰显了学校的办学理念和特色；主要就业单位分布如下表所示。


表1-21  2016届毕业生主要就业单位分布
	单位名称
	人数
	单位名称
	人数

	宁夏医科大学总医院
	295
	上海国龙医院
	27

	石嘴山市第一人民医院
	144
	同心县人民医院
	27

	吴忠新区医院
	67
	贺兰县人民医院
	24

	  吴忠市人民医院
	54
	银川博爱医院
	21

	银川市口腔医院
	46
	吴忠安贞医院
	19

	固原市人民医院
	44
	固原市原州区人民医院
	14

	银川国龙医院
	44
	皓雅齿科诊所
	14

	灵武市人民医院
	39
	宁夏医科大学附属回医中医医院
	14

	银川市妇幼保健院
	37
	银川市第一人民医院
	13

	海原县人民医院
	36
	石嘴山市第二人民医院
	12

	宁夏回族自治区第三人民医院
	32
	银川市兴庆区皓琦口腔诊所
	11

	宁夏银川市妇幼保健院
	31
	
	


注：1.主要就业单位是指就业毕业生人数≥10人的单位；
2.主要就业单位根据就业人数降序排列；而就业人数相同的单位，则采用音序排列。
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。


[bookmark: _Toc465848410]第二篇：就业质量相关分析[footnoteRef:5] [5: 注：专科毕业生调研回收样本仅4人，故不在本篇报告中呈现。] 

从“学生”视角评价高校毕业生的就业质量，可以较全面的了解毕业生当前的就业现状及其竞争优劣势。其中，毕业生对自身就业质量评价指标包括薪酬情况、目前工作与所学专业的相关情况、对目前工作的满意度和目前工作与自身职业期待的吻合情况。相关统计分析结果如下所示。
[bookmark: _Toc457215629][bookmark: _Toc457215721][bookmark: _Toc457290867][bookmark: _Toc457290992][bookmark: _Toc460247563][bookmark: _Toc465848411]一、薪酬水平
[bookmark: _Toc457215630][bookmark: _Toc457215722][bookmark: _Toc457290868][bookmark: _Toc457290993][bookmark: _Toc460247564][bookmark: _Toc465848412]（一）月均收入及薪酬区间分布
月均收入：2016届毕业生转正后的税前月均收入为2998.22元/月；其中本科毕业生转正后税前月均收入为3042.21元/月，毕业研究生转正后税前月均收入为2733.33元/月。不同学历毕业生的月均收入水平在一定程度上受到了就业行业的影响，学校2016届本科毕业生主要就业行业为“卫生和社会工作”与“信息传输、软件和信息技术服务业”行业，而毕业研究生集中分布在“卫生和社会工作”行业。

图2-1  2016届毕业生税前月均收入分布（单位：元/月）
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
薪酬区间：2016届本科毕业生月薪区间主要集中在2001-3000元（65.16%），毕业研究生月薪区间主要集中在2000元及以下（42.42%）和2001-3000元（33.33%）。

图2-2  2016届毕业生薪酬区间分布
注：薪酬包括能折算为现金的工资、福利等。
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc465848413]（二）省内主要就业城市月薪
本科毕业生：在银川市和吴忠市就业的本科毕业生薪酬水平相对较高，月均收入均在3000.00元以上。

图2-3  2016届本科毕业生省内主要就业城市薪酬分布（单位：元/月）
注：列举答题人数≥15人的省内就业城市。
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc465848414][bookmark: _Toc457215631][bookmark: _Toc457215723][bookmark: _Toc457290869][bookmark: _Toc457290994][bookmark: _Toc460247565]二、专业相关度
[bookmark: _Toc465848415]（一）总体专业相关度
学校2016届毕业生目前就职岗位与所学专业的相关度为100.00%；其中本科毕业生目前就职岗位与所学专业很相关的比例为46.40%，毕业研究生目前就职岗位与所学专业很相关的比例为57.58%。可见我校专业设置比较符合社会需求，毕业生所学专业知识及技能与实际工作的契合度较高，毕业生能够学以致用。
表2-1  2016届毕业生专业相关度的分布情况
	学历
	很相关
	比较相关
	一般
	比较不相关
	很不相关
	相关度

	本科毕业生
	46.40%
	39.20%
	14.40%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	毕业研究生
	57.58%
	27.27%
	15.15%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	总体
	48.43%
	37.28%
	14.29%
	0.00%
	0.00%
	100.00%


注：相关度=“很相关”占比+“比较相关”占比+“一般”占比。
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc465848416]（二）主要专业的专业相关度分布
主要专业本科毕业生的专业相关度分布如下表所示： 
表2-2  2016届主要专业本科毕业生专业相关度分布
	专业
	很相关
	比较相关
	一般
	比较不相关
	很不相关
	相关度

	临床医学
	55.26%
	30.26%
	14.47%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	护理学
	82.14%
	10.71%
	7.14%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	中医学
	37.21%
	55.81%
	6.98%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	预防医学
	6.67%
	53.33%
	40.00%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	口腔医学
	25.00%
	64.29%
	10.71%
	0.00%
	0.00%
	100.00%


注：1.相关度=“很相关”占比+“比较相关”占比+“一般”占比。
2.针推等专业样本量较小，其数据结果不纳入到报告结论的分析范围。
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc457215632][bookmark: _Toc457215724][bookmark: _Toc457290870][bookmark: _Toc457290995][bookmark: _Toc460247566]

[bookmark: _Toc465848417]三、工作满意度
学校2016届毕业生对目前工作的满意度处于较高水平，均在90.00%以上；其中毕业生对目前工作的职业发展前景和工作内容的满意度相对较高，均处于95.00%以上。可见毕业生对初入职场的工作内容及职业发展前景方面均比较认同。

图2-4  2016届毕业生对目前工作各方面的满意度评价
注：满意度=“很满意”占比+“比较满意”占比+“一般”占比。
[bookmark: _Toc457215633][bookmark: _Toc457215725][bookmark: _Toc457290871][bookmark: _Toc457290996]数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc465848418][bookmark: _Toc460247567]四、职业期待吻合度
2016届毕业生目前所从事的工作与自身职业期待的吻合度为99.65%；其中本科毕业生职业期待吻合度为99.60%，毕业研究生职业期待吻合度为100.00%。可见目前已落实的工作整体比较符合自身的就业期望。

图2-5  2016届毕业生自身职业期待吻合度分布
注：职业期待吻合度=“很符合”占比+“比较符合”占比+“一般”占比。
[bookmark: _Toc457215634][bookmark: _Toc457215726][bookmark: _Toc457290872][bookmark: _Toc457290997]数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc465848419][bookmark: _Toc457215639][bookmark: _Toc457215731][bookmark: _Toc457290877][bookmark: _Toc457291002][bookmark: _Toc460247573]五、离职率
离职率=（更换工作单位在1次及以上的人数/更换和未更换工作单位的总人数）*100.00%；稳定率=100.00%-离职率。本校2016届毕业生的离职率为9.41%，离职次数集中在1次。其中2016届本科毕业生的离职率为9.60%，毕业研究生的离职率为9.09%，离职次数均集中在1次。
表2-3  2016届不同学历毕业生的离职情况分布
	学历
	稳定率
	离职率
	1次
	2次
	3次及以上

	本科毕业生
	90.40%
	9.60%
	8.80%
	0.40%
	0.40%

	毕业研究生
	90.91%
	9.09%
	9.09%
	0.00%
	0.00%

	总体
	90.59%
	9.41%
	8.71%
	0.35%
	0.35%


数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
毕业生更换工作单位的原因主要是“工作内容不喜欢”（52.17%）和“发展前景有限”（30.43%）。其中，本科毕业生换工作的最主要原因为“工作内容不喜欢”（50.00%）和“发展前景有限”（30.00%）；毕业研究生换工作的主要原因是“工作内容不喜欢”（66.67%）、“发展前景有限”（33.33%）。

图2-6  2016届毕业生离职原因
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。


[bookmark: _Toc465848420]第三篇：求职过程[footnoteRef:6] [6: 注：专科毕业生调研回收样本仅4人，故不在本篇报告中呈现。] 

[bookmark: _Toc465848421][bookmark: _Toc430613454][bookmark: _Toc437372066][bookmark: _Toc437444210][bookmark: _Toc443997333][bookmark: _Toc443997637][bookmark: _Toc443998764][bookmark: _Toc444162199]一、就业形势
95.74%的毕业生认为所学专业的就业形势处于一般及以上水平；其中认为本专业就业形势“非常好”占比24.82%，“比较好”占比36.88%。分学历来看，95.08%的本科毕业生认为所学专业的就业形势处于一般及以上水平；其中认为本专业就业形势“非常好”占比20.49%，“比较好”占比38.11%；毕业研究生均认为所学专业的就业形势处于一般及以上水平；其中认为本专业就业形势“非常好”占比58.82%，“比较好”占比20.59%。

图3-1  2016届各学历毕业生对所学专业的就业形势评价
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc465848422]二、求职困难
[bookmark: _Toc460252803]毕业生求职过程中的主要困难是“实践经验缺乏”（34.80%）和“社会关系缺乏”（25.08%）。分学历来看，本科毕业生在求职过程中遇到的最主要困难为“实践经验缺乏”（33.10%）和“社会关系缺乏”（25.62%）；毕业研究生遇到的主要困难为“实践经验缺乏”（41.18%）和“社会关系缺乏”（23.53%）

图3-2  2016届各学历毕业生在求职过程中遇到的困难分布
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。


[bookmark: _Toc465848423]第四篇：对学校的评价[footnoteRef:7] [7: 注：专科毕业生调研回收样本仅4人，故不在本篇报告中呈现。] 

[bookmark: _Toc457215650][bookmark: _Toc457215742][bookmark: _Toc457290888][bookmark: _Toc457291013][bookmark: _Toc425351822]高度重视就业对人才培养、招生及专业设置、就创业服务的反馈与指导，为建立和完善毕业生对人才培养的反馈机制，学校向应届毕业生发放调查问卷，了解他们对母校的满意度、推荐度以及对学校教育教学和就创业服务的评价。这些调查将为学校有关部门在教育教学改革、人才培养等方面提供数据支持。具体内容如下所示。
[bookmark: _Toc457400020][bookmark: _Toc465848424]一、母校的满意度
母校的满意度：98.81%的毕业生对母校感到满意，总体满意度较高。其中，本科毕业生对母校的满意度达到98.66%，毕业研究生对母校的满意度达到100.00%。

图4-1  2016届毕业生对母校的满意度
注：满意度=“很满意”占比+“比较满意”占比+“一般”占比。
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc465848425]二、母校的推荐度
母校的推荐度：2016届毕业生对母校的推荐度整体较高，73.93%的毕业生愿意向他人推荐自己的母校；19.78%的毕业生不确定是否向他人推荐母校；仅有6.29%的毕业生不愿意向他人推荐母校。其中，本科毕业生对母校的推荐度为72.80%，毕业研究生对母校的推荐度为81.82%。

图4-2  2016届毕业生对母校的推荐度
注：推荐度=“愿意”占比。
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc457290894][bookmark: _Toc457291019][bookmark: _Toc457400024][bookmark: _Toc465848426]三、对母校就业教育/服务的满意度
毕业生对学校就业指导服务的满意度：学校2016届毕业生对学校就业教育/服务的满意度均在97.00%以上；其中本科毕业生对学校就业教育/服务的满意度为99.75%，毕业研究生为97.62%。一方面表明学校就业指导服务工作得到了毕业生的认可；另一方面也体现了学校就业工作在促进毕业生顺利就业、高质量就业中所发挥的重要作用。

图4-3  2016届毕业生对学校就业指导服务的评价
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc465848427]

四、对母校创业教育/服务的参与度及满意度
毕业生对学校创业教育/服务的参与度：2016届毕业生对母校的“创业课程和讲座”和“创新创业大赛”的参与度均在50.00%以上，其中参与最高的是“创业课程和讲座”（57.04%）。

图4-4  2016届毕业生对创业教育/指导服务的参与度
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
毕业生对学校创业教育/服务的满意度：学校2016届毕业生对学校就业教育/服务的满意度均为100.00%，满意[footnoteRef:8]占比为86.80%；其中本科毕业生对学校创业教育/服务表示满意的比例为86.03%，毕业研究生为92.86%。 [8:  “满意”占比=“很满意”占比+“比较满意”占比。] 


图4-5  2016届毕业生对创业教育/指导服务的满意度
数据来源：第三方机构新锦成-2016届毕业生就业与培养质量调查。
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系列 1	
专科毕业生	本科毕业生	毕业研究生	总体	856	1272	463	2591	

系列 1	
专科毕业生	本科毕业生	毕业研究生	总体	0.913551	0.90566000000000002	0.81857400000000002	0.89270499999999997	

系列 1	
临床医学院	口腔医学院	护理学院	药学院	0.86016899999999996	0.92156800000000005	0.933867	0.94285699999999995	


系列 1	
口腔医学院	公共卫生学院	药学院	基础医学院	管理学院	中医学院	护理学院	临床医学院	理学院	0.73809499999999995	0.75949299999999997	0.81481400000000004	0.83333299999999999	0.83333299999999999	0.89808900000000003	0.92771000000000003	0.95325499999999996	0.97499999999999998	


省内
生源

销售额	[类别名称], [值]

[类别名称], [值]


省内就业	省外就业	0.97283600000000003	2.7163E-2	
省外
生源

销售额	
[类别名称], [值]


省内就业	其他省份就业	回生源地就业	0.43204799999999999	0.17038500000000001	0.397565	
100人及以下	本科毕业生	毕业研究生	总体	9.6384999999999998E-2	0.125	9.8244999999999999E-2	101-300人	本科毕业生	毕业研究生	总体	0.30521999999999999	0.3125	0.30175400000000002	301-2000人	
本科毕业生	毕业研究生	总体	0.44578299999999998	0.375	0.43157800000000002	2001-15000人	本科毕业生	毕业研究生	总体	0.148594	6.25E-2	0.15087700000000001	15001人以上	本科毕业生	毕业研究生	总体	4.0159999999999996E-3	0.125	1.7543E-2	



系列 1	
本科毕业生	毕业研究生	总体	3042.2131147540986	2733.3333333333335	2998.2206405693951	

本科毕业生	2000元及以下	2001-3000元	3001-4000元	4001-5000元	5001-6000元	9.0163934426229511E-2	0.65163934426229508	0.13934426229508196	0.10655737704918032	1.2295081967213115E-2	毕业研究生	2000元及以下	2001-3000元	3001-4000元	4001-5000元	5001-6000元	0.42424200000000001	0.33333299999999999	0.18181800000000001	6.0606E-2	0	总体	2000元及以下	2001-3000元	3001-4000元	4001-5000元	5001-6000元	0.12811387900355872	0.61921708185053381	0.14234875444839859	9.9644128113879002E-2	1.0676156583629894E-2	



系列 1	
固原市	中卫市	省内平均薪酬	吴忠市	银川市	2776.4705882352941	2943.75	3056.7099567099567	3061.5384615384614	3119.7530864197529	


本科毕业生	
薪酬	职业发展前景	工作内容	0.97199999999999998	0.97599999999999998	0.95199999999999996	毕业研究生	
薪酬	职业发展前景	工作内容	0.90908999999999995	0.969696	1	总体	
薪酬	职业发展前景	工作内容	0.96515600000000001	0.97560899999999995	0.95818800000000004	


满意度	
本科毕业生	毕业研究生	总体	0.996	1	0.99651500000000004	

本科毕业生	工作内容不喜欢	发展前景有限	工资福利较差	公司氛围不好	0.5	0.3	0.15	0.05	毕业研究生	工作内容不喜欢	发展前景有限	工资福利较差	公司氛围不好	0.66666666666666663	0.33333333333333331	0	0	总体	工作内容不喜欢	发展前景有限	工资福利较差	公司氛围不好	0.52173913043478259	0.30434782608695654	0.13043478260869565	4.3478260869565216E-2	

本科毕业生	非常好	比较好	一般	比较差	非常差	0.20491803278688525	0.38114754098360654	0.36475409836065575	4.5081967213114756E-2	4.0983606557377051E-3	毕业研究生	非常好	比较好	一般	比较差	非常差	0.58823529411764708	0.20588235294117646	0.20588235294117646	0	0	总体	非常好	比较好	一般	比较差	非常差	0.24822695035460993	0.36879432624113473	0.34042553191489361	3.9007092198581561E-2	3.5460992907801418E-3	



本科毕业生	实践经验缺乏	社会关系缺乏	求职方法技巧缺乏	求职信息渠道少	知识、技能达不到要求	0.33096085409252668	0.25622775800711745	0.23131672597864769	0.11743772241992882	6.4056939501779361E-2	毕业研究生	实践经验缺乏	社会关系缺乏	求职方法技巧缺乏	求职信息渠道少	知识、技能达不到要求	0.41176470588235292	0.23529411764705882	0.11764705882352941	0.11764705882352941	0.11764705882352941	总体	实践经验缺乏	社会关系缺乏	求职方法技巧缺乏	求职信息渠道少	知识、技能达不到要求	0.34796238244514105	0.2507836990595611	0.21630094043887146	0.11598746081504702	6.8965517241379309E-2	



满意度	
本科毕业生	毕业研究生	总体	0.98663100000000004	1	0.98812299999999997	

愿意	
本科毕业生	毕业研究生	总体	0.72799999999999998	0.81818100000000005	0.73929999999999996	不确定	
本科毕业生	毕业研究生	总体	0.201511	0.18181800000000001	0.19775200000000001	不愿意	本科毕业生	毕业研究生	总体	7.0527999999999993E-2	0	6.2921000000000005E-2	


满意度	
本科毕业生	毕业研究生	总体	0.99750623441396502	0.97619047619047605	0.99552572706935116	

本科毕业生	创业课程和讲座	创新创业大赛	创业实训与模拟	创业社团	创业孵化项目	0.56464379947229548	0.50131926121372028	0.42480211081794195	0.38258575197889177	0.24802110817941952	毕业研究生	创业课程和讲座	创新创业大赛	创业实训与模拟	创业社团	创业孵化项目	0.65	0.6	0.52500000000000002	0.42499999999999999	0.27500000000000002	总体	创业课程和讲座	创新创业大赛	创业实训与模拟	创业社团	创业孵化项目	0.57042253521126762	0.51173708920187788	0.44131455399061031	0.38967136150234744	0.24647887323943662	



满意度	
本科毕业生	毕业研究生	总体	0.86034912718204493	0.9285714285714286	0.8680089485458613	
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