关于2017--2018年度兼职辅导员考核方案

为了加强我校兼职辅导员队伍建设，全面客观评价兼职辅导员工作实绩，充分调动兼职辅导员工作积极性、主动性和创造性，促进兼职辅导员认真履行岗位职责，根据《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（43号令）精神以及《宁夏医科大学兼职辅导员遴选及管理办法（试行）》相关规定，现结合学校实际情况，特制定本考核方案。

一、考核对象

满一学年以上的兼职辅导员。

二、考核原则

公正公平、全面评价、注重实绩、定性定量相结合。

    三、考核组织

    人事处、学生工作部（处）、各学院

四、考核内容

兼职辅导员的考核内容以《宁夏医科大学兼职辅导员遴选及管理办法（试行）》规定的工作职责和工作要求等为主要内容，重点考核其履职工作职责情况。

五、考核方式及程序

考核采用量化计分，由评议分和日常工作实绩组成。其中在德、能、勤、廉内容中自我评议占10%、同事评议占10%、学院评议占30%，学生工作部（处）评议占20% 工作实绩占量化考核成绩的30%。考核工作由学生工作部（处）、人事处牵头组织，各学院具体负责实施。

1.兼职辅导员述职及评议。各学院组织兼职辅导员对一年来的履职情况进行述职及自我评议，述职主要从思想政治素质、工作作风、履职情况、工作实绩四个方面进行。同时向学院和学校上交工作总结、《宁夏医科大学兼职辅导员考核表》（附件1）和《宁夏医科大学兼职辅导员工作量化考核综合表》（附件2）以及工作记录及相关支撑材料。10月18日前将上述材料的纸质版和电子上交各学院主管领导。该项得分占考核分值的10%。

    2.同事评议。各学院组织专职辅导员根据兼职辅导员日常工作表现、工作总结、《宁夏医科大学兼职辅导员工作量化考核综合表》、工作记录等相关支撑材料进行评议。该项得分占考核分值的10%。
3.学院评议。各学院根据上交材料及述职内容，对本学院兼职辅导员履职情况进行综合评议并填写《宁夏医科大学兼职辅导员考核表》和《宁夏医科大学兼职辅导员工作量化考核综合表》。该项得分占考核分值的30%。

4.工作量化考核。学院根据《宁夏医科大学兼职辅导员工作量化考核综合表》评分标准结合兼职辅导员日常工作实际情况对其进行量化考核评分。该项得分占考核分值的30%。

5.学生工作部（处）评议。学生工作部（处）将根据兼职辅导员参加各类培训、校级主题教育活动、主题升国旗活动、晚值班等实际情况进行考核评分。该项得分占考核分值的20%。
6.学校审批。学生工作部（处）将个人评议、同事评议、学院评议、日常工作实绩量化考核、学生工作部（处）评议进行汇总公示，公示后将考核结果反馈于本人人事关系所在部门并上报学生工作领导小组，同时学生工作部（处）根据《宁夏医科大学学生兼职辅导员考核登记表》转人事处存档，学生处备案。

六、考核结果与等级

    考核等级：“优秀”（90分）、“合格”（60-89分）、 “不合格”（59分及以下）.

出色履行岗位职责、在专项工作上表现突出者，学生工作部（处）将根据学院推荐及考核结果按比例评选优秀个人。

完成本年度岗位工作任务者，可以评定为合格。

有下列情况之一者，考核应为不合格：

   （1）未能完成本职岗位工作任务者；

   （2）违反国家法律或严重违反校纪校规者；

   （3）由于个人原因无正当理由不参加考核的。

    4.担任兼职辅导员时间未满一年者不予考核。
5.考核结果纳入其年度考核。

6.考核合格及以上者，方可认定为学生管理工作经历。并作为重要晋升原岗位职称依据

七、有关要求

（一）兼职辅导员是专职辅导员的后备队伍，各学院要重视兼职辅导员考核工作，认真组织学习考核相关内容，学院可根据学校总体要求以及本学院实际情况制定考核细则。

（二）考核过程中要按照公开、公正、公平的原则，严格遵照考核程序和要求。

（三）请各学院于10月25日前将《宁夏医科大学兼职辅导员考核登记表》《宁夏医科大学兼职辅导员工作量化考核综合表》与学院考核结果上报学生工作部（处）思想政治教育科。

联系人：李亚红    联系电话6980059.

附件：1.《宁夏医科大学兼职辅导员考核登记表》

     2.《宁夏医科大学兼职辅导员工作量化考核综合表》

                            学生工作部（处）  人事处

                             二〇一八年十月七日

附件1：

宁夏医科大学兼职辅导员考核表

（      年）

学   院：                                
	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	职  称
	
	职 务
	
	担任兼职辅导员 时 间
	

	工作职责
	

	自 我

评 议

（可另附页）
	

	自我评议分
	
	同事评议分
	
	学院评议分
	
	工作量化考核分
	

	学生处评议分
	
	考核总分
	
	考核等级
	

	学  院

考核意见
	                                               签  名（盖章）：

年   月   日

	学生工作部门考核意见
	         签  名（盖章）：                                          

           年    月   日                                                       
	人事部门

考核意见
	             签   名（盖章）

               年  月    日

	学校主管领导意见
	签  名（盖章）：

                                                         年  月   日


本表一式三份，学院留存一份，报送学工部一份，人事处一份。考核总分和考核等级由学生工作部（处）填写。
附件2                 

宁夏医科大学兼职辅导员工作量化考核综合表
兼职辅导员姓名：
	一级指标
	二级指标
	分值
	评分标准及内容
	评分

	
	
	
	
	

	德（5分）

	政治意识强，能运用马克思主义基本观点分析和解决问题；具有政治敏锐性和鉴别力，坚定地与党中央保持一致，具有高度的组织性、纪律性。
	满分3分
	
	

	
	工作中以德树人、作风踏实、遵纪守法，在学生心目中能树立起良好的师长形象，做学生的良师益友。
	满分2分
	
	

	能（5分）

	具有较强的进取意识，遵守工作纪律，能及时准确的完成学院交办的各项任务，无拖拉扯皮现象。
	满分3分
	不能按时完成的或完成不好的一次扣1分。
	

	
	坚持以生为本，了解大学生的思想和心理特征，乐于做学生的知心朋友，尊重理解学生，及时解决学生存在问题和困难。
	满分2分
	
	

	勤（5分）

	乐于从事大学生日常思想政治教育与管理工作，积极学习和掌握学生工作程序，具有较强的社会责任感和敬业精神，且积极参加学院学生工作培训及会议等
	满分5分
	投入学生工作时间每周为25个小时以上为5分，20-25个小时为4分，20-15个小时为3分，15-10个小时为2分，10个小时以下为1分。
	

	绩（10分）

	积极主动做好学生日常思想政治教育工作。
	满分3分
	开展主题讲座并开展晚点名工作者每次1分（提供主题晚点名教案）
	

	
	积极主动开展学生日常管理
	满分3分
	深入学生宿舍者或与学生开展谈心者每次1分（提供学生工作记录本）
	

	
	积极主动开展学风建设教育活动
	满分2分
	主动进课堂开展学生学习考勤者或指导学生开展学习、科研活动者每次1分
	

	
	积极主动做好学生班级建设和校园文化活动者
	满分2分
	积极主动参加学生班团会议或文化活动每次加1分
	

	廉（5分）

	工作中坚持公平、公正、公开的原则，不徇私情；生活中，廉洁自律。
	满分5分
	
	

	加分（5分）
	参加学校学生工作各类比赛
	院级比赛加1分，校级比赛加2分，区级比赛加3分，国家级比赛加5分
	


