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宁夏医科大学教务处                      2015年10月12日
2015年10月12日下午，教务处组织召开了2015-2016学年第一学期第一次教学例会。学校党委马林书记、孙涛校长、人事处、财务处、教务处、学生处、医院实训管理处、实验室与装备服务中心、医学教育研究所、实验动物中心等部门负责人、各学院、部书记、院长、主管教学副院长及教学办主任、教务处副处长及各科科长等出席了会议，会议由何仲义副校长主持。
会议主要内容如下：

一、教学工作通报   
何仲义副校长指出教学例会是教学管理的重要环节，也是保障教学质量的重要措施。建立教学例会制度，是为进一步促进我校教学管理工作的规范化、科学化，提高教学管理水平和效率，及时发现和解决教学和教学管理中出现的问题，为各学院、部提供互相切磋，互相学习，互相借鉴的有效机制。
本次教学例会的议题如下：
（一）日常教学工作情况通报   

教务处通报了2014-2015学年第二学期末、2015-2016学年第一学期初教务、学籍、考务及教材等教学运行过程中存在的问题，部分学院教学办还存在工作不规范、不及时等问题，一定程度上影响了教学及教学管理工作的正常秩序。会上通报了一起三级教学事故。教学管理工作是一项复杂的系统工程，是影响教学质量的重要环节，各学院、部应高度重视日常教学工作，加强教学管理，教务处也将在日常教学管理中细化工作程序，强化服务意识，确保学校教学运行顺畅、高效。
（二）2014级本科专业转专业情况通报   

2015年，学校在2014级本科生中开展了转专业实施办法，教务处根据《宁夏医科大学本科生转专业实施办法》（宁医校发[2014]118号）文件，经学生申请、教务处组织转专业考试、结合2014-2015学年综合测评成绩，由高分到低分名次按照各专业接收转入学生5%的比例，确定了转专业学生名单。经公示无异议后经2015年第九次校长办公会审议通过，同意张颖池等30名本科生转入所申请的专业学习，教务处召开转专业学生会议，解读了学校的转专业政策及强调了下一步在学习中要注意的问题，会后为学生办理了转专业手续，目前张颖驰等30名学生已进入相关学院学习。教务处总结了2015年转专业工作经验与存在问题，目前正在修订《宁夏医科大学本科生转专业实施办法》的制度，坚持以促进学生学习兼个人兴趣的原则，切实做好本科生转专业工作。
（三）2015年度教学专项改革项目情况通报   

2015年，教务处组织开展了教学专项改革项目的申报遴选工作。本次项目遴选和立项管理有以下两个特点：一是体现“精”和“实”的原则，即项目遴选坚持宁缺毋滥的原则、项目进展坚持必须取得实际效果和应用于教学的原则。二是项目管理实施动态监测，项目进展中和验收时开展全校公开课，监督项目建设和落实情况；完成情况良好、具有示范性推广应用价值的项目，将追加经费予以支持，着力推动学校教学方法改革，充分体现以培养学生自主学习能力的理念确保项目能够真正服务于教学。在经各院、部组织论证后，全校共有16项项目进入学校遴选范围。教务处组织专家，对各学院、部所申报的16项项目进行了评审，经项目负责人现场汇报、专家质疑、讨论后，建议将9项项目予以立项建设，每项资助1万元，并经2015年第九次校长办公会审议通过。
（四）实验教学经费使用的若干问题及改进措施
教务处、实验室与装备服务中心及实验动物中心分析了2012-2014年度各学院实验教学经费的使用情况，通报了实验教学经费中存在的问题：特别是部分学院实验教学经费缺乏合理分配和有效监管，50%以上的实验教学经费用于购置办公用品及电脑耗材。
根据以上问题，教务处、实验室与装备服务中心将加强对实验教学经费的管理和监督，提高实验教学经费的使用效率，具体措施如下：一是进行实验教学质量检查，确保实验教学经费全部用于学生；二是根据校长办公会决议，自2016年起，各学院充分论证做好实验动物经费预算方案，教务处将按照预算方案直接把实验动物经费划拨至实验动物中心；三是各学院不得将实验教学经费用于购置非实验所需的办公用品及电脑耗材，一经查处，将减少该学院下一年度实验教学经费额度。希望各学院做好实验教学经费的管理工作，确保实验经费用于学生实验教学中，不断提高实验教学质量。
此外，因在编教师每年有1200元办公经费，除各附属医院临床教材及留学生教师用教材外，其他学院（部）的教师用书将于各学院统一由办公经费支付。
（五）2015-2016学年第一学期教学重点工作
1.强化听课制度。教务处正在修订校领导、中层干部、同行及督导组听课制度，自本学期始，将严格执行各级听课制度并加强考核，同时建立各级干部及督导组听课反馈制度。
2.强化学院、部教学自查管理和监控力度。在学校“大学院制”管理体制运行下，各学院、部要加大教学管理的力度，按照学校的整体部署，加强教学过程的检查和督导力度，提高学院的教学管理职能，强化学院对教学质量的监控落实。
3.积极推进专业综合改革。本学期，教务处将召开公共基础课程教学改革经验交流会，总结一年来改革成效，调整并做好下一阶段改革工作；教务处将启动新一轮培养方案的修订工作，本次培养方案修订工作将以岗位胜任力为导向，在学时上体现学生的自主学习时间，在培养方案修订中强调实践教学的重要性，体现学生的实践创新能力培养。
4.加强学生执业能力的培训。本学期，教务处已购置执业医师考试题库，将在2013级临床医学本科专业基础阶段综合考试中试用，同时，教务处与现代教育技术中心正在建设学校执业医师考试题库的平台并向学生开放，提高执业医师考试题库的使用效率，提高学校执业医师考试的通过率。
5.申报2016年度临床医学专业认证工作。各相关职能部门、学院、部要认真做好2016年临床医学专业认证的准备工作。
二、孙涛校长讲话
孙涛校长在听取汇报后指出，教学例会必须作为一项惯例坚持下去，要将教学例会落到实处，及时通报并解决教学中存在的问题，不断推进教学改革。学校办的是否成功，关键在于培养出的学生是否优秀，因此，要确定人才培养在学校工作中的中心地位，树立“以学习为中心”的教学理念，提升学生的社会责任感、培养学生的创新精神和实践能力，提高教师的教学能力，同时，管理方法要灵活多变，具有协同育人的思维，要清楚社会、用人单位及学生对学校的评价，并及时改进学校的各项工作，促进学校人才培养质量不断提高。
三、马林书记讲话
马林书记肯定了第一次教学例会为创新之举，达到了预期目标，但要把教学例会作为一项制度坚持下去。
一是要求各部门要充分认识到教学工作的重要性。人才培养是学校工作的重中之重，要实现全员育人。学校在上学期要求管理人员参与期末考试的监考巡视工作，就是要减轻教师的监考工作，并主动参与到教学工作中来，这学期还要加强并落实各级领导的听课制度。二是要从抓大事、抓重点、抓关键、抓典型、抓基层、抓规范六个方面入手管好教学，努力提高教学质量，为社会培养出合格的医学人才。
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