宁夏医科大学　　　　　文件

宁医人字[2012]032号

★
关于2012年青年教师教学技能评估培训工作安排的通知
各相关部门：
根据《关于印发〈宁夏医科大学青年教师教学技能评估实施方案〉的通知》宁医校发〔2012〕46号精神，学校人事处和教务处将联合举办青年教师教学技能培训，现将有关事宜通知如下：
一、培训目标
开展青年教师教学技能评估工作，是学校全面贯彻提高高等教育质量工作会议的重要举措。为进一步强化“校本培训”，提升青年教师政治思想和职业道德水准，切实提高学校青年教师教育教学技能及专业素养，以推动学校整体师资队伍素质提高，推进教学改革，提升教育教学质量，使广大教师立信心百倍迎接未来医学教育挑战。
二、培训对象及要求
（1） 学校45周岁以下和到校工作不满5年的具有副教授（含）以下职称的专兼职教师。
（2） 参加培训的教师应自觉遵守纪律，按时参加培训班的各项活动；在课堂上主动关闭手机，认真听课。
（3） 培训期间严格执行考勤制度，不得缺课。如有特殊情况，须提出书面申请，由各院、部负责人同意，人事处批准后方可请假。培训期间，请假次数不得超过1次，超过1次者培训考核不合格。
三、培训内容及时间安排
（1） 第一期：公开课

主讲：杨怡

时间：5月4日下午4∶00

（2） 第二期：“站讲台”——研究型教学理念与授课艺术
主讲： 王金发

时间：5月11日下午2∶00

（3） 第三期：精品课程网络教学资源建设与实践
主讲：司传平

时间：5月18日下午2∶00

（4） 第四期：快乐工作——减轻心理压力
主讲：方建群

时间：5月25日下午4∶00

（5） 第五期  更新教学理念、提高教学质量
主讲：霍正浩

时间：6月1日下午4∶00

四、培训地点
学校新校区会议中心。
五、其他

本次培训将授予参加培训人员继续教育学分10学分。
请各部门接到通知后于4月26日前将参加培训人员名单（电子版和纸质各1份）报人事处。
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